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Introduktion

Denna personalhandbok ar utformad fér att ge dig en dversikt éver foretagets riktlinjer, rutiner och policys.
KOCKUMS MASKIN AB foljer kollektivavtalen och riktlinjerna fran Teknikavtalet som &r ett kollektivavtal

mellan Teknikarbetsgivarna och Sveriges Ingenjorer, Unionen samt Ledarna. IF Metall och Unionen for att
sakerstalla en trygg och rattvis arbetsmiljo.

Kollektivavtal

Alla anstallda omfattas av kollektivavtal. Tillampligt kollektivavtal ar Teknikavtalet IF Metall och for
tjansteman galler Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna

Anstallningsvillkor

Anstéllningsavtal: Alla anstallda ska ha ett skriftligt anstallningsavtal som beskriver anstallningsvillkoren.

Tjanstepension
Alla anstallda omfattas av tjdnstepension enligt kollektivavtalet.

ITP 1: Galler for anstallda fodda 1979 eller senare.

ITP 2: Galler for anstallda fodda 1978 eller tidigare.

Foraldraledighet

Foraldraledighet beviljas enligt foraldraledighetslagen och kollektivavtalet.
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Arbetstider

Arbetstiden regleras enligt kollektivavtalet och arbetsrattsliga lagar.
Arbetstider pa Kockums Maskin AB.

Tjansteméan, Produktionsledare

Mandag - Fredag 07.00-15.30
Frukostrast (betald) 09.00-09.20
Lunchrast (ej betald) 12.00-12.30

Dagtid produktion/logistik /QC

Mandag - Torsdag 07.00-16.00
Fredag 07.00-12.36
Frukostrast (betald) 09.00-09.20
Lunchrast (ej betald) 12.00-12.30 (fredag ingen lunchrast)

Produktion 2-skift - formiddag

Mandag - Torsdag 06.00-14.35
Fredag 06.00-14.00
Rast (betald) 09.00-09.20
Matrast (ej betald) 12.00-12.30

Produktion 2-skift - eftermiddag

Mandag - Torsdag 14.30-24.00
Fredag ledig

Rast (betald) 21.00-21.20
Matrast (ej betald) 17.30-18.00

Produktion - Standig formiddag

Mandag - Torsdag 06.00-14.35
Fredag 06:00-13.42
Frukostrast (betald) 09.00-09.20
Lunchrast (ej betald) 12.00-12.30

Produktion - Standig eftermiddag

Mandag - Torsdag 14.30 -24:00
Fredag ledig

Rast (betald) 21.00-21.20
Matrast (ej betald) 17.30-18.00

Produktion — Natt
Sondag 20.30 - 06:00
Mandag - Torsdag 23:54-06:00
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Arbetstider i samband med helgdagar 2025

Utdver den 6verenskommelse om arbetstidens forladggning som finns i Teknikavtalet

erbjuder foretaget foljande arbetstidsreglering for kollektivanstallda under dagarna fore
midsommar, lAngfredag och julafton:

e Skartorsdagen (17e april) slutar samtliga kollektivanstallda senast kl. 14.00
e Dagen fore midsommar (19e juni) slutar samtliga kollektivanstallda senast kl. 14:00
e Dagen fore Julafton (23e december) slutar samtliga kollektivanstéallda senast kl. 14:00
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Lon

Lonen faststélls enligt kollektivavtalet och revideras arligen. Loneutbetalning sker den 25:e
varje manad.

For Kollektivanstallda bestar lonen av en grundlon och en personlig del som bestar av
individuella podng med poangvarde. Poangvardet 2024 faststalldes till 8,40kr / poang och
galler fr.o.m. 2024.04.01.

Varderingarna initieras under Juni och eventuell upprakning galler fr.o.m. 1a Aug.

Overtidsersattning

Denna policy reglerar overtidsersattning i enlighet med gallande bestdmmelseri
Teknikavtalet.

For anstallda som inte har forhandlat bort sin ratt till dvertidsersattning galler foljande:

Godkidnnande av dvertid: Overtidsersattning utgar endast for dvertidsarbete som i forvag
har godkants och beviljats av ndrmaste chef. Detta innebar att chefens skriftliga eller
muntliga godkadnnande kravs innan 6vertidsarbete paborjas.

Flexibel arbetstid: For anstallda med flexibel arbetstid galler att dvertidsersattning eller
ersattning for kapad flex endast utbetalas om arbetstiden dverstiger det avtalade antalet
timmar for en normal arbetsdag eller arbetsvecka, och évertidsarbetet ar beviljat av
narmaste chef. Se avsnitt Flexbank for vidare information.

For anstallda som har forhandlat bort ratten till dvertidsersattning galler att ingen
Overtidsersattning utgar. Detta ar en del av den individuella 6verenskommelsen och
reflekteras i semestervillkoren.
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Flexbank

Flexbanken ar ett system som anvands for att registrera och folja upp flextid och ger den
anstallda en mojlighet att inom givha ramar justera sin arbetstid for att balansera arbetsliv
och privatliv. Anstallda kan samla ihop timmar nar de arbetar fler timmar an den ordinarie
arbetsdagen, och de kan anvanda dessa timmar nar de arbetar kortare dagar, inom vissa

begransningar;

¢ Maximalt saldo i flexbanken: Flexbanken far maximalt uppga till +20 timmar eller
-20 timmar. Det innebar att en anstalld far arbeta in upp till 20 timmar mer dn den
ordinarie arbetstiden och kan "ta ut" upp till 20 timmar i forskott.

e Overskott och underskott: Om flexbanken 6verstiger +20 timmar ska
overskjutande tid kompenseras genom ledighet i forsta hand. Notera att dverskott
inte kan tas uti pengar om inte 6vertid har beviljats av narmste chef (Se avsnitt
overtidsersattning for mer information). Om det uppstar ett underskott pd mer an
-20 timmar kan detta komma att paverka lonen genom loneavdrag, men detta forst
efter samtal med narmaste chef.

e Anvandning av flexbankstimmar: Anstallda har mojlighet att anvanda upparbetade
timmar for att ta ledigt under arbetsdagar, sa lange verksamheten tilladter det och
narmaste chef har godkant franvaron.
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ATF - Arbetstidsforkortning

For att framja balans mellan arbete och fritid samt 6ka medarbetarnas valmaende erbjuder
foretaget arbetstidsforkortning (ATF) i enlighet med teknikavtalet. ATF ger medarbetare
mojlighet att minska den ordinarie arbetstiden genom att samla timmar som kan tas ut som
ledighet eller ersattas ekonomiskt.

Arbetstidsforkortning intjanas l6pande under aret. For heltidsanstallda uppgar
arbetstidsforkortningen till 82min / vecka, berdknat pa faktisk arbetad tid. Den intjdnade
tiden kan utnyttjas i form av ledighet eller kontant ersattning, enligt medarbetarens
onskemal. Vid utbetalning anvands formeln 1Th = manadslon / 175 enligt det centralt
forhandlade avtalet.

Villkor och franvaro

Vid franvaro som till exempel sjukdom, foraldraledighet eller annan lagstadgad ledighet
tjdnas arbetstidsforkortning in i enlighet med reglerna i teknikavtalet.

Uttag av arbetstidsforkortning

Intjdnad ATF kan tas ut som betald ledighet eller omvandlas till ekonomisk ersattning som
extra loneutbetalning eller som en extra pensionsinsattning. Uttag av ledighet sker i samrad
med ndrmaste chef och i enlighet med verksamhetens behov. Ledigheten kan sparas till
kommande ar, men innestaende bank av ATF-timmar kan maximalt uppga till 100h.

Skiftformstillagg

Enligt Teknikavtalet IF Metall 1 april 2023 — 31 mars 2025 utgar skiftformstilladgg i procent pa
manadslonen enligt foljande;

e Standigt nattarbete 2,85 procent

e Intermittent treskiftsarbete 1,65 procent

e Kontinuerligt treskiftsarbete 8,90 procent

e Kontinuerligt skiftarbete med storhelgsdrift 10,25 procent

For KOCKUMS MASKIN ar for narvarande standigt nattarbete, den enda aktuella
skriftformen som medger ett skiftformstillagg.
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Semester och ledighet

Semester regleras enligt semesterlagen och kollektivavtalet. Anstallda har ratt till minst 25
dagars semester per ar. Varje ar planeras en huvudsemester som innebar att hela
foretaget haller semesterstangt, denna forlaggs normalt till v29-31 men kan variera fran ar
till ar.

Spara semesterdagar

Enligt semesterlagen har den anstallda ratt att spara dverskjutande semesterdagar under
foljande villkor:

Om den anstallda har ratt till fler an 20 betalda semesterdagar under ett semesterar, kan
overskjutande dagar sparas till ett senare ar. Det betyder att om man har 25 semesterdagar
per ar, kan man spara upp till 5 dagar per ar. Enligt Semesterlagen ska en anstalld ta ut
minst 20 betalda semesterdagar under semesteraret. Dessa dagar maste tas utiform av
ledighet och kan inte sparas eller bytas” mot pengar (med undantag for nar en anstallning
avslutas). Sparade dagar kan sparas i upp till fem ar.

Minst 3+1 veckor maste tas ut som sammanhangande veckor, darutdver far den anstallde
ansdka om 5e veckan som enskilda dagar.
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Semestertillagg

Enligt vart kollektivavtal, Teknikavtalet, har alla anstéllda ratt till semestertillagg utdver sin
ordinarie l6n vid semesterledighet.

For att forenkla lneadministrationen och for att ge ett extra tillskott infér semestern
betalar vi ut hela arets intjanade semestertillagg tillsammans med din vanliga lon i juni
varje ar, oavsett nar du tar ut din semester.

Forskottssemester

Om du som nyanstalld inte har tjanat in full semester, kan du erbjudas forskottssemester
pa upp till 26dagar. Det innebar att du far semester med lon i forskott, vilket registreras
som en skuld till arbetsgivaren. Denna skuld skrivs av successivt enligt foljande villkor:

e Avskrivning efter fem ar: Skulden for forskottssemestern skrivs av med 5 dagar per
ar, och efter fem ars anstallning efterskanks hela skulden. Om du har varit anstalld
hos oss i minst fem ar, behover du inte betala tillbaka forskottssemestern.

e Vid uttag av forskottssemester utgar inget semestertilldgg, se avsnitt
semestertillagg.
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Sjukfranvaro

Vid sjukdom ska sjukanmalan goras enligt foljande riktlinjer:
1. Sjukanmalan:

o Sjukanmalan ska goras snarast mojligt via Kontek HRM-mobilappen och
alltid innan arbetsdagen pabdrjas, om inte sarskilda skal foreligger.

o Omdu blir sjuk under arbetsdagen, innan arbetsdagen ar slut, ska du
omedelbart anmala detta till din ndrmaste chef och registrera "sjuk" i
stampelklockan.

o Vid arbete pa kvallar eller natter ska du registrera "sjuk" i stampelklockan och
meddela dina arbetskamrater innan du ldmnar arbetsplatsen.

2. Ogiltig franvaro:
Om ingen sjukanmalan gors, registreras franvaron som ogiltig, och l6neavdrag gors.

3. Uppfoljning:
o Dag 3: Din ndrmaste chef kommer att kontakta dig for att félja upp din halsa.
o Dag 8: Ett lakarintyg ska ldmnas in till din ndrmaste chef senast den 8

sjukdagen. Om inget lakarintyg lamnas, betraktas franvaron som ogiltig, och
l6neavdrag kan goras.

4. Rehabilitering:

Vid aterkommande kortare sjukfranvaro eller vid sjukfranvaro som varar langre an
fyra veckor, initieras en rehabiliteringsutredning i samrad med den anstéllde,
narmaste chef, personalansvarig, foretagshalsovard, Forsakringskassan och, om sa
onskas, en facklig representant.

5. Sjukdom under semester:
Vid sjukdom under semester kan ersattningssemester begaras fran forsta
sjukdagen. Anmalan om sjukdom ska ske omgéaende, och ersattningssemester
begars antingen under sjukfallet eller omedelbart efter semestern.
Ersattningssemester forlaggs enligt kollektivavtal och kan inte sparas till kommande
ar.
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6. Sjukdom vid annan betald ledighet:

o Vid sjukdom under betald ledighet, flextid eller arbetstidsforkortning utgar
ingen ratt till sjuklon. Ledigheten forbrukas som tidigare éverenskommet.

o Vid sjukdom under betald ledighet for fackligt arbete, likstalls detta med
arbetad tid och sjuklon utgar enligt kollektivavtal.

7. Friskanmalan:
Nar du ar frisk och kan aterga i arbete, ska du omedelbart meddela din ndrmaste
chef, dock senast dagen innan du ar arbetsfor, for att mojliggbra planering av
produktionen.

Omkladningsrum och skap

Foretaget tillhandahaller omkladningsrum for personal inom produktionsmiljon, for att
underlatta byte av arbetsklader och sakerstalla god hygien.

Aven andra anstallda kan anséka om tillgdng till skdp i omklddningsrummen, exempelvis
for att underlatta vid cykelpendling.

Tidsregler for omkladningsrummen

Anvandning av omkladningsrummet rdknas inte som betald arbetstid. Vid arbetsdagens
bdrjan stamplar du in efter att du eventuellt anvant omkladningsrummet och ar redo for
arbete.

Vid arbetsdagens slut stdmplar du ut innan du anvander omkladningsrummet.

Det ar viktigt att f6lja dessa rutiner for att sakerstalla rattvis hantering av arbetstider.
Missbruk av reglerna kring anvandningen av omkladningsrummen, sdsom att stampla in
eller ut vid fel tidpunkt, &r oacceptabelt och leder till en skriftlig varning.

Vid fragor om tillgang till omkladningsrum eller ansékan om skap, vanligen kontakta Hakan
Torebrink.
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Kontek HRM-mobilapp

KONTEK HRM-mobilappen ar en plattform for anstallda att hantera personalrelaterade
arenden direkt fran mobilen. Appen kan anvandas till att:

e Sjukskriva sig — rapportera sjukfranvaro och lamna in sjukanmalan.

e Ansdka om ledighet — Det ar mojligt att ansdka om semester, foraldraledighet eller
annan typ av ledighet och fa det godkant av chefen.

e Se tidssaldo - Anstéllda kan enkelt halla koll pa sitt
arbetstidssaldo, som inkluderar overtid, flexsaldo eller

semesterdagar.

Ladda ner appen som heter Kontek HRM Mobile i appstore eller
Google play butiken.

Nar ni har laddat ner appen sa ska ni 6ppna den, dar kan man scanna en QR-kod for att fa
atkomst till eran miljo.

Anvandarnamn: Anstallningsnummer

Lésenord (Om man inte loggat in tidigare): HRMhrm123
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Tidrapportering - Stampla in/ut

HRM Timeciock

Torsdag 2024-12-19 1 2 3 Valkommen till HRM Timeclock
1 4 : 1 2 : 1 2 Instruktioner for stampling med tag
Bérja med att valja funktion som beskriver vad du vill géra. Hall dérefter upp din tag mot ldsaren.
L] 12 L] 4 5 6 for med D
Borja med att ange ditt anstalinings-1D. Val| dérefter funktion som beskriver vad du vill géra.
. °
Aktivera kort/bricka
/ 1. Placera kortibricka mot lisaren.
9 3 7 8 9 2. Sla ditt anstaliningsnummer och tryck "OK™".
3. Gér din instdmpling ater, genom att placera kort/bricka mot I3saren igen.
4. Klart, du &r nu instamplad.
. .
L] .
6
<& 0 OK

In/ut 6vertid Planerad franvaro

In/Ut Franvaro in Saldon

Franvaro ut

e Nardu kommer till jobbet och gar hem fran jobbet stamplar du in respektive ut
genom att halla din tag framfor lasaren

e Om du saknar kort/bricka, kan du istallet borja med att valja funktion som beskriver
vad du vill géra. Skriv darefter in ditt anstallningsnummer.

e Om du kommer senare eller gar tidigare an schema sa valjer du knappen ”Franvaro
in” eller ”Franvaro ut” samt haller din tag framfor lasaren eller anger ID.

e Omdu har arbetat 6vertid valjer du In/ut 6vertid, samt haller din tag framfér ldsaren
eller anger ID. Valj om du vill ha 6vertiden i pengar eller komp

\
RS
Viktigt angaende brandskyddslistan!

Viktigt ar att du stamplar ut om du ldmnar byggnaden, till exempel vid rast eller
tjdnstearende. Detta eftersom brandskyddslistan som tas fram utifall en brand genereras
fran tidsrapporteringssystemet for att ge utrymningsledarna / skyddsombuden information
om vilka som ar pa plats i byggnaden och vilka som ar utanfoér byggnaden.

KOCKUMS MASKIN AB, PERSONALHANDBOK - Utgéva 2025.1-2025-01-29



Arbetsmiljo

Pa Kockums Maskin AB arbetar vi systematiskt med arbetsmiljo- och halsofragor som en
naturlig deli var verksamhet. Arbetsplatsen ska praglas av 6ppenhet och alla ska
behandlas jamlikt och med respekt.

Syfte

Syftet med denna policy ar att sakerstélla att arbetsmiljoarbetet pa Kockums Maskin AB
foljer gallande lagar och foreskrifter. Syftet ar att sakerstalla att vi arbetar forebyggande
med tidiga insatser for att eliminera risker for ohélsa eller olycksfall.

Mal

Arbetsmiljon skall vara bade saker, trygg och utvecklande for den enskilda medarbetaren.
Ingen ska bli sjuk av sitt arbete. Varje medarbetare skall trivas i sitt arbete samt ges
information och utbildning for att kunna ta eget ansvar for sin arbetsmiljo.

Ansvar

Arbetsgivaren ar alltid skyldig att se till att arbetet kan utféras utan risk for ohalsa eller
olycksfall. Medarbetaren skall inte bara veta vilka risker som kan finnas, utan aven kunna
undvika risker. Alla medarbetare pa Kockums Maskin AB har dven ett eget ansvar for sin
arbetsmiljo. Tillbud och olycksfall rapporteras till skyddsombud samt narmsta chef av
samtliga medarbetare.

Instruktion

e Cheferiverksamheten skall snabbt uppmarksamma problem och satta in tidiga
resurser for att motverka att ohalsa uppstar, men aven satta in atgarder vid
uppkomsten av ohalsa och olycksfall.

¢ Alla avdelningar skall ha regelbundna informationsmadten dar arbetsmiljon skall
finnas som en staende punkt pa agendan.

e Arbetsmiljoarbetet skall bedrivas systematiskt genom arliga kartlaggningar av
arbetsmiljon utifran fysiska, organisatoriska och sociala aspekter. Detta skall ske i
samverkan mellan arbetsgivarens representanter och skyddsombud.

e Riskanalyser samt skyddsronder planeras och utfors arligen bland annat pa
maskinsakerhet, belastningsergonomi, medvetenhet kring ndédlagesplaner,
kemikaliehantering, Skyddsutrustning och brandsakerhet.

e Chefer med personalansvar skall efter genomford arbetsmiljéutbildning, ha en
skriftlig delegerad uppgiftsfordelning med ansvar att utféra kontroller och
sakerstalla att medarbetarna inte utsatts for ohalsa eller olycksfall.

¢ Ingen medarbetare pa Kockums Maskin AB skall uppleva att de utsatts for krankande
sarbehandling som t.ex. mobbing, psykiskt vald, social utstétning eller trakasserier.
Alla medarbetare skall veta vart de skall vanda sig om de eller en arbetskamrat
Akanner sig utsatt.
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Skyddsglasogon & Terminalglasogon

Personal som standigt bar glasdgon far anpassade skyddsglaségon till sin arbetsplats om
behov finns fér detta.

Personal med synfel som arbetar minst en timme per dag vid bildskarm far
terminal/bildskdrmsglasdgon till sin arbetsplats. Terminal/bildskarmsglasdgon skiljer sig
fran privata glaségon genom annorlunda styrka och/eller konstruktion i glaset. Styrkan i
bildskarmsglasen ar tillpassad efter de personliga arbetsavstanden och ar nédvandig dar
privata glasdgon inte ger komfortabelt seende och ratt ergonomi vid arbetet.

Kockums Maskin star for kostnaderna av undersokning, erforderliga glas samt normalbage
till ett maxpris av 2500: - exkl. moms.

Dessa glasdgon ar arbetsanpassade och endast avsedda som arbetsglasdgon.

Du kan valja mellan Martenssons Optik i Ronneby eller Specsavers i Karlskrona och
Karlshamn.

Hamta en Rekvisition pa administration, optiken skickar sedan faktura till KOCKUMS
MASKIN tillsammans med din rekvisition.

For slipade skyddsglasdgon ska en typ valjas som ger fullgott skydd mot risken for
'metallspanori 6gat'. Se bilden ovan for exempel pa skyddsglaségon som, enligt erfarenhet,
skyddar runt hela dgat.
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Skyddsutrustning — Horselkapor

Tillsvidareanstallda pa KOCKUMS MASKIN som vistas i produktionsmiljo har mojlighet att
ta ut horselkapor 3M Peltor WS Alert XP Funktioner: FM-radio, Bluetooth, Mikrofon, Inbyggd
komradio, 3,5mm-ljudingdng. Modellen kan komma att andras over tid.

Den anstallde lamnar en bestallning till Hdkan T och skriver under en rekvisition. Den
anstallda for ett avdrag pa lonen med 450kr. Rekvisitionen skickas till lon@kab.se

Vid reklamation lamnas horselkaporna till Hdkan T.

Uttag av nya horselkapor far ske tidigast efter 3ar.

Alkohol- och drogpolicy

Vart mal, i samverkan med de fackliga organisationerna, ar att sakerstalla en trygg och
halsosam arbetsmiljo, bade fysiskt och psykosocialt. En viktig del av detta arbete ar att
identifiera och aktivt motverka drogmissbruk i alla dess former.

Med droger avses:

e Alkohol
e Narkotiska preparat
e Ejordinerade receptbelagda ldkemedel

Drogmissbruk kan leda till 6kad franvaro, storre risk for olyckor, forsamrad arbetsformaga
samt allvarliga medicinska, psykiska och sociala problem. Av bade arbetsmiljoskal och
humanitara skal ska vi folja var policy och varderingar som ar utformade for att stodja en
saker och halsosam arbetsplats:

e KOCKUMS MASKIN ar en drogfri arbetsplats

e Alkoholpaverkade eller drogpaverkade medarbetare far inte vistas pa arbetsplatsen

e Medarbetare med missbruksproblem ska uppmuntras att sdka hjalp och erbjudas
stdd i sin vag mot ett drogfritt liv

Foretaget tillhandahaller hjalp och stod till medarbetare med drogrelaterade problem, och
varje anstalld ska vara val insatt i var drogpolicy och aktivt bidra till en drogfri arbetsmiljo.
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Den enskilde medarbetarens ansvar att delta i sin egen rehabilitering ar avgdérande for en
framgangsrik process.

Rehabiliteringsinsatser ska alltid inledas i ett tidigt skede, och det &r den ndrmaste chefens
ansvar att se till att detta sker.

Rehabiliteringspolicy

For Kockums Maskin AB ar arbetet med forebyggande insatser och rehabilitering en viktig
del av en god personalpolitik. En tydlig rehabiliteringsprocess syftar till att sjukskrivna
medarbetare sé snart som mojligt ska aterga i arbete. Alla kan vi drabbas av sjukdom,
skada eller andra situationer i livet da vi kan behdva vara sjukskrivna fran vart arbete under
kortare eller langre perioder. | vissa fall kan vi dven vara i behov av nagon form av
behandling, rehabilitering eller anpassning av /i arbetet for att kunna aterga i arbete. Vad
galler rehabilitering och anpassning har arbetsgivaren ett sarskilt ansvar for sina anstallda.

Kockums Maskin AB:s rehabiliterings policy tydliggér bland annat arbetsgivarens
forhallningssatt, ansvaret for rehabiliteringen och samverkan mellan olika parter som kan
vara involverade i rehabiliteringsarbetet.

ARBETSGIVARENS REHABILITERINGSANSVAR ENLIGT REGLER OCH FORESKRIFTER

Kockums Maskin AB som arbetsgivare har enligt lag ett forstahandsansvar att
uppmarksamma och utreda behov av arbetslivsinriktad rehabilitering, se till att atgarderna
kommer till stdnd och att finansiera dem. Malet med arbetsgivarens rehabilitering ar att
medarbetaren ska aterga i ordinarie tjanst enligt anstallningsavtalet.
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De regler som styr rehabiliterings- och anpassningsarbetet finns i Arbetsmiljolagen, lag om
allman forsakring, ratt till ledighet for att prova annat arbete vid sjukdom,
arbetsmiljoverkets foreskrifter 1994:1 och 2001:1 Arbetsanpassning och rehabilitering.

Definition: Med rehabilitering avses atgarder av medicinsk, social och arbetslivsinriktad art
som vidtas for att hjalpa sjuka och skadade att atervinna basta mojliga funktionsférmaga
och forutsattningar for ett normatlt liv. Med arbetsinriktad rehabilitering menas de insatser
som behovs for att den som drabbats av sjukdom eller skada ska aterfa arbetsformagan
och férutsattningar att forsorja sig sjalv genom forvarvsarbete.

REHABILITERING PA KOCKUMS MASKIN AB

Pa Kockums Maskin AB tror vi pa effekten av tidigare insatser. Kockums Maskin
rehabiliteringsinsatser ska fokusera kring atgarder for att snabbt fa tillbaka medarbetare i
arbete efter sjukdom eller skada. Det handlar ocksd om hur vi snabbt ska forsoka upptacka
signaler som pa sikt kan ge sjukfranvaro. Motivationen hos individen att komma tillbaka ar
hogst i bdrjan av sjukskrivningen. Mojlighet for god rehabilitering ar hdgst under de tre
forsta manaderna i sjukskrivningen.

Tidig och aktiv rehabilitering innebar att

e Personalavdelningen informerar alla arbetstagare om de regler och rutiner som
galler vid sjukfranvaro och rehabilitering.

e Personalansvarig garigenom franvaron varje manad och informerar berord chef.

e Chefen kontaktar den sjukskrivne redan tredje dagen

e Chefen genomfor samtal med de arbetstagare som ofta ar borta och/eller visar
tecken pa "tidiga signaler”

VEM ANSVARAR FOR VAD?

Arbetsgivaren har ett lagstadgat ansvar for rehabiliteringen av sina medarbetare.
Arbetsgivaren ansvarar for att ta initiativ for rehabiliteringsprocessen genom att
undersdka behov av rehabilitering och anpassningsatgarder och ansvara for
genomfdrandet tillsammans med berord medarbetare. Chefer ska se till att
rehabilitering kommer igang sa tidigt som mojligt, dock senast under den fjarde
franvaroveckan samt att en kontinuerlig kontakt uppratthalls under medarbetarens
franvaro. Vid bedémningen av individens rehabiliteringsbehov ar det viktigt att ta
med sa mycket information som majligt. Dels vad individen sjalv anser, vad
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arbetsgivaren utredning om rehabiliteringsbehov visar, vad lakaren skriviti sina intyg
och utlatande och vilka mojligheter det finns pa arbetsplatsen

Arbetsgivaren har aven ett ansvar for att sprida kunskap om Kockums Maskins
rehabiliteringspolicy och ge information om villkoren i rehabiliteringen till berérda
medarbetare. Foretaget ansvarar aven for att det finns en fullgod dokumentation av
rehabiliteringsarbetet.

Medarbetaren har ett lagstadgat ansvar att efter basta formaga aktivt medverka i
sin rehabilitering. Om medarbetaren medvetet inte medverkar i sin rehabilitering kan
arbetsgivaren inte fullfolja sin rehabiliteringsskyldighet. Att aktivt medverka
innefattar att ldmna de upplysningar som behdvs for att kartlagga behovet av
rehabilitering, delta i utredningen och planeringen av lamplig rehabilitering samt
anmala andrade forhallande till Forsakringskassan. Medarbetaren ska dven
sjukanmala sig forsta dagen samt ldmna lakarintyg fran och med 8:e kalenderdagen.
Om individen sjalv 6nskar deltar en representant fran den lokala fackklubben. Pa
motet diskuteras medicinska tillstand, arbetsférmaga samt behov av och
mojligheter till rehabilitering.

Forsakringskassan ar samradspartner sa att arbetsgivarens forebyggande
ohalsoarbete utvecklas. Forsakringskassan roll ar att beddma ratten till ersattning,
Vid behov kalla till ett avstamningsmote, Vid behov gora en forsadkringsmedicinsk
utredning. Utreda om individen skulle klara ett arbete pa den vanliga
arbetsmarknaden trots sin sjukdom.

Foretagshalsovarden kan fungera som sakkunnig och opartisk radgivare i samband
med planering for atergdende i arbete och kan aven sta for medicinsk bedomning
samt ge forslag pa rehabiliteringsatgarder.

Personalavdelningen kan vid behov fungera som stdd i form av radgivning vid

bidragsokning, ansvara for utbildning av chefer och skyddsombud i
rehabiliteringsarbetet.
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PLAN FOR ATERGANG | ARBETE

Om en eller flera av punkterna nedan ar uppfyllda intrader Kockums Maskins
rehabiliteringsskyldighet. Rehabiliteringsutredning kartlagger nulaget,
arbetstagarens malsattning samt behov av rehabiliteringsinsatser.

Arbetstagaren har varit helt eller delvis sjukskriven i 4 veckor.

Arbetstagaren har upprepade korttidssjukfranvaro 3 tillfallen under 6 manader, 6
under 12 manader.

Arbetstagaren sjalv begar en utredning

Nar nagon av orsakerna ovan foreligger kallar chefen arbetstagaren till samtal for att
undersdka om behov av speciella insatser foreligger. Det ar i detta samtal lampligt
att belysa processen for rehabilitering och arbetsgivarens riktlinjer for den anstallda
sa att bagge parter vet vad man kan forvanta sig.

SEKRETESS

For den som deltar i rehabiliteringsverksamhet galler tystnadsplikt enligt offentlighet
och sekretesslagen. For att den som deltar i sddan verksamhet ska kunna gora det
pa ett meningsfullt satt bor hon fa all den information som behdévs for uppgiften.
Mottagandet av adekvat information sker med ansvar som foljer av tystnadsplikten.
Det ar viktigt att informationsutbytet som géaller den enskilde personliga forhallande
bara avser uppgifter som har betydelse for det problem som ska l6sas.
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Policy for anvandning av mobiltelefon i produktionsmiljo

Syftet med denna policy ar att framja en saker och produktiv arbetsmiljé genom att
sakerstalla att mobiltelefoner anvands ansvarsfullt. Vi vill sdkerstalla att anvandningen av
mobiltelefoner inte paverkar sakerheten i produktionsmiljon.

Omfattning

Denna policy galler alla anstallda och entreprendrer som arbetar i produktionsomraden.
Den syftar till att hitta en balans mellan sakerhet och behovet av att vara nabar eller
anvanda mobiltelefonen for andra rimliga andamal.

Allman anvandning i produktionsmiljon

e Begransad anvandning: Mobiltelefoner far anvandas kort och diskret i
produktionsomradet, forutsatt att det inte stor arbetsflodet eller utgor en
sakerhetsrisk.

o Ejtillatet under kritiska arbetsmoment: Vid arbete med maskiner eller i
sakerhetskritiska omraden far mobiltelefoner inte anvandas, for att undvika
distraktioner som kan leda till olyckor.

Anvandning under raster och i avsedda omraden

e Mobiltelefoner far fritt anvindas under raster i angivna pausutrymmen eller utanfor

produktionsomradet.

e Anvandning under raster ska ske pa ett satt som inte stor kollegor eller den

allmanna arbetsmiljon.
Tillatna situationer for mobilanvandning i produktion

e Personliga arenden far hanteras vid behov, men vi ber att detta gérs snabbt och med

respekt for arbetsmiljon.

e | akuta situationer (personliga eller arbetsrelaterade nodsituationer) far
mobiltelefoner anvdndas omedelbart utan restriktioner. Informera arbetsledare vid
behov av langre franvaro fran arbetet for att hantera en nédsituation.

Ansvar

Alla anstéallda har ett eget ansvar for sin mobilanvandning och ska sakerstélla att den inte
paverkar sakerheten eller arbetskvaliteten. Vi har ett ggmensamt ansvar for varandras
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arbetsmiljo och ska hjalpa varandra att uppmarksamma nar nagon brister i sitt ansvar for
sakerhet och arbetsmiljo. Om nagon anstalld aventyrar sakerheten, kommer en
tillbudsanmalan att goras.

Uppfoljning

Vi forvantar oss att alla foljer denna policy for att uppratthalla en trygg och effektiv
arbetsmiljo. Om mobilanvandning upprepade ganger paverkar sdkerheten eller
arbetsmiljon negativt, kan det leda till att vi diskuterar forbattringar med den berérda
individen.

Arbete fran hemmet

KOCKUMS MASKIN vardesatter samarbete och starka arbetsrelationer. For att uppratthalla
dessa principer och framja ett positivt lagarbete ar det viktigt att vara medarbetare arbetar
tillsammans pa arbetsplatsen. Den fysiska narvaron bidrar till battre kommunikation,
snabbare problemlosning och en starkare lagkansla.

Aven om det ar féretagets policy att arbetet ska utféras pa kontoret, finns mojlighet till
arbete fran hemmet i undantagsfall. Mojligheten till hemarbete bedoms fran fall till fall och
sker alltid i samrad med narmste chef, dar beslutet baseras pa arbetsuppgifternas natur,
verksamhetens behov och den enskilda medarbetarens situation.

Viktigt att notera

e Arbete fran hemmet ar ingen rattighet utan en mojlighet som beviljas nar det anses
lAmpligt.

e Detaravgorande att den fysiska narvaron pa arbetsplatsen prioriteras for att
underlatta effektivt samarbete.

e For att halla en hog niva av engagemang och produktivitet i vara team kan
mojligheten till arbete fran hemmet begransas om det dveranvands eller om det
beddms paverka arbetsresultatet negativt.
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Visselblasarpolicy

Vem kan anvdnda visselblasar-programmet?

Du kan anvanda visselblasar-programmet om du arbetar pa Kockums Maskin AB, eller
tidigare har varit anstalld av Kockums Maskin AB, om du ar affarspartner, leverantor, kund
eller pd annat satt har en koppling till Kockums Maskin AB.

Vad kan du rapportera?

Du kan anvanda vart visselblasarsystem om du har kdnnedom eller motiverade misstankar
om allvarliga brott och andra allvarliga arenden, samt brott mot EU-lagstiftningen, enligt
definitionen i Europaparlamentets och radets direktiv om skydd av personer som
rapporterar brott mot EU-lagstiftningen.

Det kan till exempel vara foljande:

e Brott, t.ex bedrageri, forskingring, forskingring av tillgangar, forfalskning av
dokument, manipulering av bokforing, mutor, korruption, penningtvatt och
finansiering av terrorism.

e Brott mot konkurrens- och upphandlingsregler

e Riskforenskilda personers halsa och sakerhet, inklusive allvarliga eller upprepade
brott mot arbetssdkerheten

e Betydande 6vertradelser av miljobestdmmelser och férorening av miljon

e Brott mot tystnadsplikt

e Integritets- och personuppgiftsbrott.

e Allvarliga 6vertradelser av Kockums Maskin AB’s interna riktlinjer och regler (t.ex
Kockums Maskin AB’s uppférandekod)

e Diskriminering, allvarlig mobbning, allvarliga trakasserier, fysiskt vald, hot och
sexualbrott

Ovanstaende ar endast exempel. Visselblasare som ar osdkra pa om en rapport omfattas
av visselbldsarprogrammet eller inte uppmanas att anvanda vart visselblasarprogram. Alla
rapporter till visselblasarprogrammet kommer att bedémas. Rapporter som faller inom
ramen for visselbldsarprogrammet kommer att behandlas i visselblasarprogrammet.

Omstandigheter som samarbetssvarigheter, missnoje med lon, mindre 6vertradelser av
interna riktlinjer om sjukskrivning, rokning, alkohol, anvandning av kontorsmateriel etc. ska
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dock inte rapporteras via meddelarprogrammet utan ska istéllet rapporteras genom var
normala ledningsstruktur, dvs. till ndrmaste chef.

Anvand inte visselblasar-systemet for att rapportera handelser som utgor ett omedelbart
hot mot liv eller egendom. Om du behover akut hjalp, vanligen kontakta den allmanna
raddningstjansten.

Vi uppmuntrar dig att anvanda vart visselbldsarsystem om du har en oro eller misstanke om
allvarliga arenden. Den person vars uppgifter behandlas har ocksa ratt att lAmna in ett
klagomal till berord oberoende myndighet som 6vervakar efterlevnaden av reglerna om
skydd av personuppgifter i hans/hennes respektive land. Den fullstandiga listan dver
europeiska tillsynsmyndigheter finns pa https://edpb.europa.eu/

Oberoende extern tredjepart

Din rapport gar direkt till en oberoende och extern tredje part (PwC). PwC &r ett oberoende
revisions-, skatte- och radgivningsforetag som tar emot rapporter pa uppdrag av Kockums
Maskin AB for att sdkerstalla en oberoende och anonym kanal for dig som rapporterar. Din
rapport skickas sedan vidare till Vald. Birn Group for behandling.

PwC gor en forsta bedomning av om anmalan omfattas av visselblasar-programmet och for
en dialog med visselblasaren om det finns behov av mer detaljerad information eller om
anmalan ger upphov till foljdfragor. PwC kommer da att géra en bedémning om vem som
kan hantera anmalan i Vald. Birn Group, sé att anméalan behandlas av en opartisk och
specialiserad person i Vald. Birn Group, och darmed inte vidarebefordras till en person som
anmalan avser direkt eller indirekt, eller dar det kan finnas risk for intressekonflikter.

Intern ansvarig for visselblasar-programmet

Vald. Birns Group HR Manager ar ansvarig for visselblasar-programmet. Group HR Manager
ar en oberoende och specialiserad person som ansvarar for en noggrann uppfoljning av
anmalningar. Group HR Manager ansvarar ocksa for att bedéma vilka atgarder som behover
vidtas utifrdn anmalan, och ska se till att anmalningar behandlas. i enlighet med Vald. Birn
Groups och Kockums Maskin AB’s visselblasarpolicy.
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Konfidentialitet, objektivitet och anonymitet

Alla som tar emot och foljer upp rapporter omfattas av en sarskild tystnadsplikt.
Utredningar av rapporter genomfors med vederborlig hansyn till oberoende, sekretess,
dataskydd och sakerhet.

Du har mojlighet att anmala anonymt. Om du valjer att vara anonym far du inte lamna ut
ditt namn eller annan personligt identifierbar information, som t.ex adress eller
telefonnummer. Vart att kanna till &r dock att det kan forsvara utredningen av relationen
om du vill vara anonym, eftersom drendehanteraren inte kan stalla fortydligande fragor
eller be om ytterligare dokumentation eller liknande.

PwC har battre mojlighet att undersdka relationen om det finns mojlighet att kommunicera
med dig. Detta kraver att du avslojar vem du ar och hur PwC kan komma i kontakt med dig.
Vi uppmanar dig darfor att lamna dina kontaktuppgifter sa att PwC har mojlighet att
undersoka omstandigheterna kring anmalan. Om du valjer att avsloja detta for PwC
kommer din identitet endast att vara kand for PwC och du kommer aven fortsattningsvis att
vara anonym for Group HR Manager, om du sa 6nskar. PwC sékerstaller att din anonymitet
och information om din identitet under inga omstandigheter kommer att vidarebefordras till
Group HR Manager, om du inte ger tillstand till detta.

Hur behandlas din anmalan?

Om du anger dina kontaktuppgifter i samband med en anmalan far du en
mottagningsbekraftelse inom 7 dagar efter att du har gjort anmalan.

PwC bedémer inledningsvis om forutsattningarna i rapporten omfattas av visselblasar-
ordningen och gér en beddémning.

Om anmalan inte faller under visselbldsar-ordningen skickas den vidare till Group HR
Manager i Vald. Birn Group med besked om detta, och med besked om att det inte finns
underlag for att behandla anmalan, som da ska raderas.

Om anmalan fallerinom ordningen och det finns underlag for faktisk &rendebehandling
vidarebefordrar PwC den till Group HR Manager i Vald. Birn Group, som inleder en ndrmare
utredning av forhallandet.

Group HR Manager har foljande olika reaktionsmaoijligheter:
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e Arendet avslutas, dd anmalan ar uppenbart ogrundad

e Arendet avslutas med varning

e Arendet avslutas med en uppsagning av den anstallde

e Arendet avslutas med rekommendation om att &ndra policy/riktlinjer/verksamhet
e Arendet 6verldmnas till polisen for deras vidare utredning

Personer som gor en anmalan kommer att informeras om arendets handlaggning och
eventuell utgdng senast tre manader efter anmalan.

Vart viander jag mig om jag vill anvanda visselblasar-programmet?

www.kockumsmaskin.se
Scrolla langst ner "Whistleblower hotline”

Skydd for visselblasare

Kockums Maskin AB tillater inte nagon form av repressalier eller trakasserier mot
meddelare som rapporterar via meddelarprogrammet i god tro.

Kockums Maskin AB accepterar inte att en anstalld avsiktligt gor falska anméalningar. Om
en anstalld medvetet gor en falsk anmalan kan detta fa arbetsrattsliga konsekvenser.
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Sociala Medier

Sociala medier har blivit en integrerad del av var kommunikation bade personligt och
professionellt. Det ar viktigt att vi representerar vart foretag pa ett positivt och
professionellt satt nar vi anvander sociala medier. Denna uppférandekod ska hjalpa dig att
forsta riktlinjerna for att uppratthalla vart foretags rykte och integritet online.

e Tank pa att det du delar pa sociala medier reflekterar pa vart foretag och dig sjalv.
Var medveten om att innehallet du publicerar ar offentligt tillgangligt.

e Delainte konfidentiell foretagsinformation, kadnslig kundinformation eller andra
fortroliga uppgifter pa sociala medier.

e Visarespekt for kollegor, kunder och foretagspartners pa sociala medier. Undvik
negativa eller krdnkande kommentarer och inlagg.

e Foljforetagets policy for att hantera eventuell kritik eller negativ feedback. Kontakta
din narmsta chef om du ar oséker.

e Foljlagar och regler gallande upphovsratt och anvandning av varumarken nar du
delar innehall pa sociala medier. Fraga narmsta chef om du &r oséaker.

e Omdu ser att ndgon inom organisationen bryter mot denna uppférandekod pa
sociala medier, rapportera det till personalchef eller din narmsta chef.

Genom att folja denna uppférandekod bidrar du till att bevara vart foretags goda rykte och
professionalism pa sociala medier.
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Friskvardsforman

Vi ser friskvard som en viktig del av att skapa en hallbar arbetsmiljo dar vara medarbetare
trivs och presterar pa topp. Regelbunden fysisk aktivitet kan bidra till 6kad energi,
forbattrad koncentration och minska risken for arbetsrelaterad stress och sjukdom.

For att framja halsa och valmaende erbjuder vi p4 KOCKUMS MASKIN AB
friskvardsformaner till alla anstéallda. Var malsattning ar att ge dig mojligheten att ta hand
om din fysiska och mentala halsa genom att stddja olika aktiviteter och initiativ som bidrar
till ett aktivt och halsosamt liv.

Som en del av var friskvardsforman har du ratt till ett arligt friskvardsbidrag pa upp till
1500:- per ar, som kan anvandas till ett brett utbud av aktiviteter godkédnda av Skatteverket,

sdsom gymmedlemskap, grupptraning, simning, yoga, massage och andra halsoframjande
aktiviteter.

Du véljer sjalv dina aktiviteter och far tillbaka dina utldgg nar du mailar dina kvitton till

lon@kab.se — notera att kvittot behover skickas in senast 30 November for att kunna
hanteras under innestaende ar.
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Friskvardsforman medlemskap pa Wellness Studio

Som tillsvidareanstalld pa KOCKUMS MASKIN AB erbjuds du mojligheten att teckna
formanliga kontakt for gymtraning pa Wellness Studio. Mer information finns pa
http://www.wellnesstudio.se/.

Galler vid tecknande av 1 ars kontrakt.

Om du valjer att teckna avtal kan du genom att anvanda friskvardsbidraget +
friskvardsavdrag pa lonespecen & 200:-/per manad trana pa Wellness Studio’s
anlaggningar, se nedan.

- Karlskrona - Karlshamn - Ronneby - Kalmar - Vaxjo - Oskarshamn - Alvesta

Kariskrona City Karishamn Riggen Ronneby Kalmar Arena Vaxjd Oskarshamn Alvesta
Kariskrona Sodra Mbrrum Kallinge Kalmar City Tingsryd Oskarshamn Kolberga Vislanda
Crossfit Karlskrona Asarum Brakne Hoby Farjestaden

Luckeby

Nattraby

Rodeby

Jamjd

= Kristianstad Olofstrom Solvesborg Almhult

Kristianstad City
Kristianstad Harlov

Notera att tidigare upplagg med att enbart trdna pa obemannade enklare gym till reducerat
pris inte langre kvarstar.

Om du inte an ar medlem kan du kontakta valfri traningsanlaggning och be om en gratis
traningsvecka for att testa pa, ange KOCKUMS MASKIN och ditt anstallningsnummer.

Observera att man inte kan fa bade friskvardsbidrag och teckna medlemskap pa Wellness
Studio.

Om anstéllningen avslutas, avslutas d&ven medlemskapet i samband med anstéallningens
upphoérande.

For att komma igdng med traningen, informera Annika sd meddelar hon Wellness Studio.
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Massage

Som tillsvidareanstalld/visstidsanstalld pa KOCKUMS MASKIN AB erbjuds du mojligheten
till foretagsmassage.

Massor Thomas Otfors kommer till Kockums Maskin AB regelbundet hos honom kan alla
anstallda boka massage till en kostnad av 100:- (som dras pa lénen).

Det gar bra att ga dit pa obetald arbetstid, dvs du stamplar ut under tiden. Nar du stamplar
ut valjer du ”vilorum/massage”. Boka tid gor du sjalv direkt hos Thomas pa telefon 073-
7369180

Sasongsvaccination

For att framja en halsosam arbetsmiljo och minska risken for sjukdom bland vara
anstallda, erbjuder foretaget arligen sasongsvaccinationer, till exempel influensavaccin.
Vaccinationen ar frivillig och tillganglig for samtliga anstallda.

Vaccination erbjuds vanligtvis under hést- och vintersdsongen, beroende pa
rekommendationer fran folkhalsomyndigheter. Datum och tider meddelas i god tid.

Foretaget star for hela kostnaden for vaccinationen. Det innebar att det inte tillkommer
nagra kostnader for den anstallde.

Vaccinationen &r helt frivillig. Det finns inga krav pa att anstéllda maste vaccinera sig, och
ingen paverkan pa anstallningsvillkor eller arbetsuppgifter sker beroende pa om en anstalld
valjer att vaccinera sig eller inte.

Exakt plats och tider meddelas i samband med erbjudandet.
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Frivillig sjukvardsforsakring

Kontakta Annika for mer information.

Bilpolicy

For resoritjdnst anvands foretradelsevis foretags Poolbil som bokas genom Per Carlberg.
For betalning av drivmedel anvands foretags OKQ8 kort som finns hos Per Carlberg. Tank
pa att spara kvitto och lamna till administrationen.

Om foretagets Poolbil ar upptagen kan i andra hand kan egen bil nyttjas for korning i tjanst.
Da utgar 25kr per kord tjanstemil i skattefri ersattning. Dartill ersatter foretaget den
anstallde med 19,50kr / mil som skattepliktig ersattning. Ovriga utldgg som ar hanforliga
till resan t.ex. parkeringsavgifter, broavgifter och tullavgifter ersatts fullt ut. Tank pa att
spara samtliga kvitton till redovisning av reserakning. For de som har tillgang till Kontek
Resa ska reserakningen goras dar. For ovrig personal ska reserakningsblankett anvandas
(finns vid pulsgang och personal). Uppkommer det en skada pa bilen nar den anvands i
tjanst sa ersatter foretaget en sjalvrisk pa upp till 5000kr. Reserakningen lamnas sedan till
administrationen for vidare hantering.
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Lan av bil-slap med kapa

Som anstalld har du mojlighet att utan kostnad lana foretagets bilslap med képa. Detta ar
en personalforman som syftar till att underlatta for vadra medarbetare vid behov av
transport.

Regler for lan
e Bokning: Slapet kan bokas via Per Carlberg, som hanterar utldningen.

e Anvandningsomrade: Slapet far anvandas for privata andamal, men ska hanteras
varsamt och aterlamnas i samma skick som vid utlaning.

o Tidsperiod: Lanet ar begransat till hogst 48 timmar per tillfalle, om inte annat
avtalas med Per Carlberg.

e Ansvar: Anvandaren ansvarar for att slapet ar korrekt kopplat, att trafikregler foljs,
samt att det aterlamnas rengjort. Eventuella skador som uppstar under
ldneperioden ska omedelbart rapporteras till Per Carlberg.

Ovrig information

e Vid lanetillfallet ger Per Carlberg en genomgang av sdkerhetsrutiner for att
sakerstalla korrekt hantering.

o Tillgangen till bilslapet kan vara begransad under hogbelastade perioder, sa planera
garnaigod tid.

For fragor eller for att boka slapet, kontakta Per Carlberg direkt!
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Laddning av elbil pa arbetsplatsen

Vi erbjuder mojlighet att ladda elbilar vid arbetsplatsens laddstationer. Detta galler bade
for vara anstallda och entreprendrer som arbetar i vara lokaler. Foljande villkor galler for
laddning av elbil:

For anstallda

Fast kostnad: 1 kr per kWh. Kostnaden regleras sista manaden pa varje kvartal via
avdrag pa lonespecifikationen. Dar framgar ocksa hur mycket kWh som den
anstallde har konsumerat under perioden. Kostnaden kan komma att revideras vid
behov beroende péa utveckling pa elmarknaden.

Ansoékan om RFID-tag for laddning: For att kunna anvanda laddstationerna
behover du ansdka om en RFID-tag. Ansokan gors hos Hakan Torebrink.

Tjanstebil: Anstallda med tjanstebil anvander en separat RFID-tagg for laddning vid
tjansteresor. Aven denna ansdkan gors hos Hakan Torebrink.

Vid fragor fran anstallda kontakta lon@kab.se eller for att paborja din ansdkan om en
RFID-tagg, kontakta Hakan Torebrink.

For entreprenorer

Kostnad: 3 kr per kWh. Kostnaden kan komma att revideras vid behov beroende pa
utveckling pa elmarknaden.

Ansdkan om laddtagg: Entreprendrer kan ansdka om en RFID-tagg for laddning via
Hakan Torebrink.

Kostnaden debiteras entreprendren genom fakturering, alternativt underlag for
avdrag pa entreprendrens faktura

Vid fragor kontakt ekonomi@kab.se eller for att pabdrja din ansdkan om en RFID-tagg,
kontakta Hakan Torebrink.
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Avslutning av anstallning
Uppsagning: Uppsagning av anstallning ska ske i enlighet med lagen om anstallningsskydd

(LAS) och kollektivavtalet. Vid avslutning av anstallning genomfors ett avslutningssamtal
for att diskutera erfarenheter och feedback.
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PART OF BIRN GROUP

Om var personalhandbok

Syftet med var personalhandbok ar att skapa en tydlig forstaelse for vara policys, riktlinjer
och formaner — som hjalper oss att skapa en positiv, trygg, produktiv och attraktiv
arbetsplats.

Om du har fragor eller funderingar kring nagot av innehallet i personalhandboken, eller om

det uppstar situationer dar du behover vagledning, tveka inte att ta kontakt med din
narmaste chef.
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